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| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Vesilahden kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosddnndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston
paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatdsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosdanndn maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkiléstdpolitiikasta ja huolehtii kunnan
sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa
poliittista yhteistyota kaymalla keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla
sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut,

4. johtaa asioiden kasittelya kunnanhallituksen kokouksissa ja maaraa, missa jarjestyksessa
asiat kasitellaan,



5. seuraa lautakuntien ja muiden toimielinten, luottamushenkiliden ja viranhaltijain
paatdsten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtyy tarvittaessa laissa
tarkoitettuihin toimenpiteisiin asian ottamiseksi kunnanhallituksen kasiteltavaksi,

6. seuraa kunnan kehitysta ja tekee kunnanhallitukselle sitéd koskevia aloitteita seka

7. edistaa kunnanhallituksen ja kunnan muiden toimielinten valista yhteistoimintaa.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat
Valtuuston puheenjohtaja

1. vastaa valtuuston kokoustyoskentelyst3;

2. varmistaa valtuuston paatdksentekokyvyn rakentamalla yhteisty6ta valtuustoryhmien
kesken seka

3. vastaa valtuuston tydskentelyn arvioinnista ja kehittdmisesta

6 § Kunnan viestinta

Kunnanjohtaja johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista. Toimielimet vastaavat oman toimialansa
viestinnasta ja luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja
ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Kunnan henkildsto ja luottamushenkil6t noudattavat kunnan viestintaohjetta.

7 § Hairio- ja poikkeustilanteet

Seuraavia saantoja sovelletaan hairiétilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa poikkeusoloissa seka niihin
valmistautumisessa. Hairidtilanteilla tarkoitetaan tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttavat kunnan
paatoksenteossa tai toiminnassa poikkeavia toimenpiteita, tehtavia tai valtuuksia.

1. Suunnitelmat

Kunnalla on valmiuslainmukainen valmiussuunnitelma poikkeusolojen varalle. Siind suunnitellaan
elintarkeiden toimintojen turvaaminen ja tehtavien mahdollisimman hairiéton hoitaminen myos
poikkeusoloissa. Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanhallitus. Toimialat laativat
valmiussuunnittelun omien toimintojensa osalta. Toimialojen valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo osaston
toimintaa ohjaava lautakunta tai kunnanhallitus. Valmiussuunnittelua edellytetdan myds elintarkeiden
toimintojen hoitamisen kannalta tarkeiltd ostopalveluiden tuottajilta ja sopimuskumppaneilta.

2. Johtaminen hairidtilanteissa

Taman hallintosdanndn normaaleja maarayksia noudatetaan myos hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa,
jollei kohdasta 3 tai valmiuslaista muuta johdu.



3. Erityiset toimivaltuudet

Hairidtilanteen aikana ja poikkeusoloissa voi kunnanjohtaja kayttaa normaalista toimivallastaan poiketen
erityistd paatésvaltaa peruspalveluiden turvaamiseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi. Erityinen
toimivaltuus koskee hallinnonalojen toimintojen yhteensovitusta, taloudellisia resursseja,
henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairioctilanteen hoitamiseksi valttaméatonta
paatosta. Erityinen toimivaltuus tulee kayttoon valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa. Lisaksi se
voidaan ottaa kayttoon hairidtilanteissa kunnanhallituksen paatoksella tai kiireellisissa tilanteissa
kunnanjohtajan johtoryhmassa esittelysta tekemalla paatokselld. Toimivaltuuden lakkaamisesta paattaa
kunnanhallitus. Toimivaltuuden kaytté tapahtuu aina kunnan valmiusryhmassa. Erityiseen toimivaltaan
liittyvat paatokset tekee kunnanjohtaja tai hanen maaraamansa henkild johtoryhman jasenen esittelysta.

4. Organisaatio

Luottamushenkiléorganisaatiot jatkavat toimintaansa hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa paasaantdisesti
normaalisti. Kunnanhallitus ja lautakunnat voivat delegoida ennalta tai tilanteen aikana toimivaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle. Hairittilanteissa ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja ja
hanen johtamansa valmiusryhma. Valmiusryhman muodostavat kunnanjohtaja, hallintojohtaja,
sivistysjohtaja, kunnan insindori, kehitysjohtaja seka talousjohtaja. Valmiusryhma voi kutsua tuekseen
tilanteen edellyttamia asiantuntijoita, sidosryhmien edustajia ja tukipalveluita.

5. Viestinta

Poikkeuksellisten toimivaltuuksien ollessa kaytdssa kaikki kunnan viestinta tapahtuu valmiusryhman
koordinoimana. Valmiusryhma tiedottaa toimistaan kunnanhallitusta sdannéllisesti.

2 luku Toimielinorganisaatio

1 § Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat valtuuston
toimintaa kasittelevassa luvussa.

2 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen jasenet valitaan valtuutettujen keskuudesta.

Kunnanhallituksen jdsenen tulee seurata erityisesti sen lautakunnan toimintaa, johon kunnanhallitus on
hanet valinnut edustajakseen, seka informoida kunnanhallitusta lautakunnan alaisesta toiminnasta.

Kunnanhallituksen alaisena toimii kaavatoimikunta ja elinvoimatoimikunta sekd metsatyéryhma, joiden
toimivallasta ja tehtavistd maaratdan erikseen tassa hallintosdanndssa.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

3 § Tarkastuslautakunta
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Tarkastuslautakunnassa on nelja jasenta. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Tarkastuslautakunnan jaseniksi ja varajaseniksi
voidaan valita valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

4 § Lautakunnat ja toimikunnat

Sivistyslautakunnassa on 9 jasenta.

Rakennus- ja ymparistélautakunnassa on 7 jasenta.

Teknisessa lautakunnassa on 7 jasenta.

Kunnanhallituksen alaisessa kaavatoimikunnassa on 7-9 jasenta seka 2-3 pysyvaa asiantuntijaa, joilla on
I&sndolo- ja puheoikeus.

Kunnanhallituksen alaisessa elinvoimatoimikunnassa on 5-6 jasenta.

Lautakuntien puheenjohtajien tulee olla valtuutettuja. Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

5 § Kuntien yhteinen hyvinvointilautakunta

Pirkkalan kunnan ja Vesilahden kunnan yhteisessa hyvinvointilautakunnassa on 14 jasenta. Pirkkalan
valtuusto valitsee lautakuntaan yksitoista jasenta ja Vesilahden valtuusto kolme jasenta. Jokaisella
jasenella on henkildkohtainen varajasen. Hyvinvointilautakunnan 1. varapuheenjohtajan nimeaa Vesilahden
kunta. Vesilahden kunnan nimeamat jasenet osallistuvat hyvinvointilautakunnassa Vesilahden ja Pirkkalan
sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistoiminta-aluetta koskevaan paatdéksentekoon. Tassa kokoonpanossa
hyvinvointilautakunta toimii kuntalain 51 § mukaisena kuntien yhteisena toimielimena.

Hyvinvointilautakunta vastaa Vesilahden kuntalaisten sosiaalipalveluista, terveyspalveluista, vanhusten

palveluista seka lasten ja nuorten tukipalveluista.

6 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

7 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta
ja toimintaedellytyksistd paattda kunnanhallitus.

8 § Esittely toimielinten kokouksissa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja.

Tarkastuslautakunta paattaa esittelysta tarkastuslautakunnan kokouksissa.
Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.

Rakennus- ja ymparistolautakunnan esittelijana toimii rakennustarkastaja-
Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.

Mikali esittelija on poissa tai esteellinen, esittelijana toimii asianomaisen viranhaltijan sijainen tai toimielin
voi maarata esittelijaksi muunkin viranhaltijan.
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3 luku Henkiléstdorganisaatio

1 § Henkil6stéorganisaatio

Toimialat ovat seuraavat: hallintopalvelut, sivistyspalvelut ja tekniset palvelut.
Toimialat jakautuvat vastuualueisiin ja tulosyksikoihin.

Toimielimet ovat kunnanhallitus, sivistyslautakunta, tekninen lautakunta seka rakennus- ja
ymparistolautakunta.

Toimialojen vastuuhenkil®t, ovat seuraavat:
- hallintopalvelut, jota johtaa hallintojohtaja
- sivistyspalvelut, jota johtaa sivistysjohtaja
- tekniset palvelut, jota johtaa tekninen johtaja

Kunnanjohtaja paattaa toimialojen valisesta tydnjaosta ja tydvoiman kaytdsta. Toimialajohtaja paattaa
toimialansa esimiehista seka tydvoiman kaytosta.

Kunnassa tyoskentelee johtoryhma, jonka kokoonpanosta paattaa kunnanhallitus. Johtoryhman tehtavana
on Vesilahden kuntastrategian mukaisten tavoitteiden edistaminen.

2 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa ja kehittda kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa sekd muuta
toimintaa. Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia kuntakonsernin johtajana. Valtuusto valitsee kunnanjohtajan
toistaiseksi tai maaraajaksi.

Kunnanjohtajan virkaan valittavalta edellytetdan, etta han on suorittanut yliopistossa tai korkeakoulussa
virkaan soveltuvan ylemman korkeakoulututkinnon ja ettd han kaytannossa saavutetun kokemuksen
perusteella on katsottava virkaan patevaksi.

Kunnanhallituksella on oikeus myontaa virkavapautta kunnanjohtajalle enintdan vuodeksi.

Kunnanjohtajan ollessa estynyt tai viran ollessa avoimena tdman tehtavat hoitaa hallintojohtaja. Valtuusto
voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kestaa kahta kuukautta pitemman ajan, ottaa virkaan
valiaikaisen hoitajan.

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin
hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosdannéssa ei ole asiasta
maaratty.

4 § Toimialajohtajat

Hallintojohtaja (hallintopalvelut)

Sivistysjohtaja (sivistyspalvelut)
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Tekninen johtaja (tekniset palvelut)

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja maaraa tarvittaessa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen

ollessa poissa tai esteellinen.

5 § Vastuualueen esimiehet

Vastuualueen esimies vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tarvittaessa vastuualueen esimiehen sijaisen, joka hoitaa vastuualueen esimiehen

tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

6 § Tulosyksikoiden esimiehet

Tulosyksikon esimies vastaa tulosyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa vastuualueen
esimiehen alaisuudessa.

Toimialajohtaja tai vastuualueen esimies maaraa tarvittaessa tulosyksikdn esimiehen sijaisen, joka hoitaa
tulosyksikdn esimiehen tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku Toimielinten tehtavat, luottamushenkiloiden ja viranhaltijoiden toimivallan jako

1 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista.
Kunnanhallituksen tehtavaalueita ovat

1. valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantddnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta vastaaminen,

2. strategisen suunnittelun johtaminen,

3. kuntatalous ja hankintatoimi,

4. kunnan hallinto ja henkildstopolitiikka,

5. palvelutoimintojen ja hallinnon kehittdminen ja yhteensovittaminen,
6. maankayttopolitiikka,

7. elinkeinopolitiikka,

8. kunnan asuntopolitiikka,

9. tydllisyyden hoitaminen,

10. edunvalvonta,

11. yhteydenpito sidosryhmiin ja tiedottaminen,



13

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

kansainvalinen toiminta,
seutuyhteisty0 ja yhteistyd muiden kuntien kanssa,
kestavan kehityksen edistaminen,

kuntakonsernin omistajaohjauksen toteuttaminen sekd konsernijohtamisen ja -
valvonnan organisointi kunnanjohtajan kanssa,

sopimusten hallinnasta ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta vastaaminen seka
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta vastaaminen

kunnan yleisesta valmiussuunnittelusta

Lisaksi kunnanhallitus ratkaisee seuraavat asiat siltd osin kuin paatdéksentekoa ei ole laissa saadetty muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle:

1.

10.
11.

12.

13.

paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja
vuokraamisesta, mikali hinta, vaihtoarvot tai korvaus ei ylitd 300 000 euroa

paattaa etuosto-oikeuden kayttamisesta,

paattaa yritystonttien myymisesta ja vuokrauksesta siltd osin kuin tehtavaa ei ole
siirretty viranhaltijalle,

paattaa osittaisesta tai taydellisesta vapauttamisesta kunnallisveron ja kiinteistdveron
osalta,

hyvaksyy kaavoituskatsauksen (MRL 7 §),
paattaa kaavoitukseen liittyvistd maankayttdsopimuksista (MRL 11 §),

hyvaksyy asemakaavan ja asemakaavan muutoksen, mikali kaavaa tai kaavamuutosta
ei ole maankaytt6- ja rakennuslain 52 §:n mukaan pidettava vaikutukseltaan
merkittavana,

paattaa asemakaavan ajanmukaisuudesta (MRL 60 §) seka sen seuraamisesta,

paattaa rantayleiskaavan laatimiskustannuksista perittavien maksujen periaatteista ja
perimismenettelyistd (MRL 76 §),

paattaa kaavaluonnoksen tai kaavaehdotuksen laatimisesta,

paattaa rakentamisvelvoitteesta ja sen seuraamisesta sekd rakentamiskehotuksen
antamisesta, (MRL 97) seka paattaa lykkaysten mydntamisesta rakennuspaikkojen
myynti- tai vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvoitteen
tayttamisesta,

hyvaksyy MRL § 63 mukaisen kaavan laatimiseen tai muuttamiseen liittyvan
osallistumis- ja arviointisuunnitelman seka huolehtii kaavan valmisteluaineiston
nahtavilla pidosta,

asettaa MRL:n § 65 mukaisesti asemakaavan nahtaville kaavaehdotuksena,
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14. paattaa asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja
laitteiden ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta

15. pyytaa yleiskaavoista lausunnot naapurikunnilta ja viranomaisilta,

16. paattaa muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien kaavojen kaynnistamisesta seka
vaikutukseltaan merkittavien taloussuunnitelmassa hyvaksyttyjen kaavojen
kaynnistamisesta sekd hyvaksymisesta

17. paattaa MRL:n mukaiset erilliset tonttijaot, tonttijakojen muutoksen ja asemakaavan
yhteydessa hyvaksyttavat tonttijaot,

18. MRL § 38 ja § 53 rakennuskiellon tai toimenpiderajoituksen maaraaminen ja
pidentdminen kaavan laatimisen tai muuttamisen ollessa vireill3,

19. paattaa talousarvioon kunnanhallituksen kaytettavaksi varattujen
avustusmaararahojen jakamisesta,

20. paattaa suunnittelusopimuksesta, kun sopimushinta ylittdd 60 000 euroa,
21. paattaa urakkasopimuksen tekemisesta, kun urakkahinta ylittaa 300 000 euroa,

22. hyvaksyy rakennustdiden paapiirustukset, lopullisen kustannusarvion ja tydselityksen
rakennushankkeille, joiden kokonaiskustannukset ylittavat 300 000 euroa,

23. antaa selityksen valtuuston puolesta valtuuston paatdksesta tehdysta valituksesta, jos
kunnanhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston paatokseen,

24. nimeaa tyosuojelupaallikdn ja palkka-asiamiehen sekd kunnan edustajat henkilost6a
koskeviin yhteistydelimiin,

25. paattaa metsanhoitosuunnitelmasta sekd maa-ainesten ja metsien/ puuston
myynnista,

26. paattaa antolainojen myoéntamisesta 200 000 euroon siltd osin, kun se ei ole
kunnanjohtajan ratkaistavissa,

27. asettaa vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnan,

28. paattaa kunnan talousarvioon varatun maaseutuelinkeinojen kehittdmismaararahan
kayttdperusteista seka

29. paattaa A.R. Winterin muistosaation rahastolainojen avustusten ja lainojen
myodntamisperusteet.

30. paattaa vesihuoltolaitoksen maksuista ja hulevesitaksasta
31. paattaa joukkoliikenteen palveluverkosta annettavat lausunnoista
Lisaksi kunnanhallituksen tehtdvana on paattaa asioista, joita ei ole saadetty tai maaratty muulle kunnan

toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkildlle.

2 § Kunnanhallituksen alaisten toimikuntien tehtavat ja toimivalta
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Kaavatoimikunta valmistelee osan kaavoitusta ja maankayttoa koskevista asioista kunnanhallitukselle.
Kaavatoimikunta osallistuu tarvittaessa osallistumis- ja arviointisuunnitelmien valmisteluun seka paattaa
tarvittaessa kaavaneuvottelujen jarjestdmisesta.

Elinvoimatoimikunta valmistelee yrittdmisen edistamista, matkailua, asumista, kuntamarkkinointia seka

maaseudun kehittamista koskevat asiat kunnanhallitukselle.

3 § Hallintopalvelut

Hallintojohtaja johtaa hallintopalveluita. Hallintojohtajan sijaisena toimii talousjohtaja.

Hallintopalveluiden organisaatioon kuuluu elinkeino- ja maaseutupalvelut, josta vastaa kehitysjohtaja.
Samoin hallintopalveluihin kuuluu talouspalvelut, joista vastaa talousjohtaja. Hallintopalveluiden
kokonaisuuteen kuuluvat tukipalvelut tuottavat kunnan ruoka-, siivous-, ja kuljetuspalvelut. Tukipalvelut
toimivat talousjohtajan alaisuudessa. Ruokapalveluiden seka siivous- ja kuljetuspalveluiden
tyonjohdollisesta ohjauksesta vastaavat palvelusuunnittelijat.

4 § Lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakuntien tehtadvana on
1. edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa,
2. vastata toimialansa viranomaistoiminnasta, ellei muualla ole toisin maaratty,

3. huolehtia toimintansa osalta kunnan asukkaiden ja palvelujen kayttajien osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksista seka seurata toiminnan asiakaslahtoisyytta,

4. kayttda kunnan ja lautakunnan puhevaltaa lautakunnan paatdksia koskevissa
muutoksenhakuasioissa,

5. paattaa toimialaansa kuuluvien yleis- ja kohdeavustusten mydntamisperiaatteet,
6. myontaa toimialaansa kuuluvat yksittdisavustukset, ellei muualla ole toisin maaratty,
7. antaa kunnan puolesta toimialaansa liittyvat toimielimelta pyydetyt lausunnot,

8. vastata sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta seka huolehtia ja vastata
tarvittavasta valmiussuunnittelusta ja jatkuvasta valmiustoimintakyvysta toimialallaan
seka

9. paattaa toimialaansa koskevan palvelusetelin kayttdonotosta, arvosta seka palvelun
tuottajien hyvaksymiskriteereista, mikali lainsdddanndssa ei toimivaltaa ole
nimenomaisesti maaratty toiselle toimielimelle.

Lautakunnat voivat siirtaa toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.
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5 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta vastaa varhaiskasvatuksesta, esi- ja perusopetuksesta, aamu- ja iltapaivatoiminnasta,
muusta opetuksesta, taiteen perusopetuksesta, kirjastopalveluista, kulttuuripalveluista, liikunta- ja
nuorisopalveluista seka ennaltaehkaisevasta hyvinvointityosta.

Sivistyslautakunnan tehtavana on

1. hyvéksya koulukohtaiset esiopetuksen, perusopetuksen, seka taiteen perusopetuksen
opetussuunnitelmat, koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelmat,
koulujen lukuvuosisuunnitelmat seka varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelman,

2. hyvaksyy koulujen jarjestyssaanndot,
3. hyvaksyy koulun ulkopuolella annettavan opetuksen linjaukset,

4, paattada esi- ja peruskoulun oppilaiden oppilaaksiottoalueista seka oppilaiden
ottamisen ja koulukuljetusten jarjestdmisen perusteista,

5. hyvaksyy kunnan tuntikehityksen,

6. myontaa liikkunta- ja nuorisopalveluiden seka kulttuuripalveluiden vuosittaiset toiminta-
ja kohdeavustukset,

7. seurata ja arvioida toisen asteen ammatillisen, lukion ja Pirkan Opiston koulutuksen
seka taiteen perusopetuksen koulutuspaikkojen soveltuvuutta ja riittavyytta,

8. paattaa toimialaansa kuuluvista maksuista, vuokrista ja kayttdkorvauksista
ulosvuokrauksen osalta, ellei paatdksentekoa ole siirretty viranhaltijalle seka

9. paattaa oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta ja tekee muut toimialaansa koskevat
paatokset, jotka lainmukaisesti kuuluvat monijaseniselle toimielimelle.

6 § Teknisen lautakunnan tehtavit ja toimivalta

Tekninen lautakunta vastaa kunnan toimesta tapahtuvasta rakennuttamisesta, rakentamisesta seka
kiinteistojen hallinnoinnista ja kunnossapidosta. Lisaksi lautakunta vastaa elinympariston kehittamisesta,
kaavoituksen toteuttamisesta, vesihuollosta, liikennevaylista, viheralueista, virkistysalueista, ulkoilualueista
ja aluepelastuslaitoksen toimialaan liittyvista asioista.

Tekninen lautakunta

1. tekee toimialaansa koskevat paatokset, jotka lainmukaisesti kuuluvat monijaseniselle
toimielimelle,

2. maaraa vene- ja toripaikka ym. vastaavat maksut, noudattaen niita ohjeita, joita
kunnanhallitus mahdollisesti on antanut,

3. paattaa kunnan omistamien viljely- ja virkistyskayttéon tarkoitettujen maa-alueiden
vuokralle antamisesta ja ottamisesta, noudattaen niita ohjeita, joita kunnanhallitus
mahdollisesti on antanut,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

paattaa yleisten alueiden mm. kaavateiden kaytt6a koskevat asiat,
paattaa suunnittelusopimuksista, kun sopimushinta ei ylitd 60 000 euroa,
paattaa rakennusurakkasopimuksien tekemisesta, kun hinta ei ylitd 300 000 euroa,

hyvaksyy kunnallistekniikan ja rakennustdiden paapiirustukset, lopullisen
kustannusarvion ja tyOselityksen yhteistydssa kayttajapaavastuualueen kanssa
rakennushankkeille, joiden kokonaiskustannukset eivat ylita 300 000 euroa, ja asettaa
maankayttd- ja rakennusasetuksen mukaisesti ne julkisesti nahtaville,

paattaa rakennustodiden suoritustavasta ja tyon aloittamisen ajankohdasta noudattaen
valtuuston hyvaksymaa huonetilaohjelmaa, kunnallisteknisten téiden
rakennusohjelmaa, rakennuspiirustuksia ja alustavaa kustannusarviota,
rakennustapaselitysta seka valtuuston muutoin antamia ohjeita,

luovuttaa rakennuskaavatiet yleiseen kayttoon,
vastaa kunnan jarjestdmasta jatteen hyddyntamisesta ja kasittelysta,

vastaa siita, etta kunnalle saadetty velvollisuus jarjestaa jatteen hydédyntaminen ja
kasittely tulee hoidettua,

paattaa toimialaansa kuuluvista maksuista, vuokrista ja kayttokorvauksista
ulosvuokrauksen osalta, ellei paatdksentekoa ole siirretty viranhaltijalle

toimii kunnan déljyntorjuntaviranomaisena
paattda kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (MRL 84

tekee kadunpitopaatdksen ja kadunpidon lopettamispaatdksen (MRL 86 §)

paattdd maanomistajan maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta (MRL
105 §)

paattda kunnan hulevesijarjestelman vaikutusalueesta (MRL 13 a luku)
antaa hulevesien hallintaa koskevat maaraykset (MRL 103j §)

paattdd maankaytto- ja rakennuslain 103 f §:n mukaisen vapautuksen myontamisesta
kiinteistdn velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet kunnan hulevesijarjestelmaan

hyvaksyy maankaytto- ja rakennuslain 103 | §:n mukaisen hulevesisuunnitelman

toimii kunnan hulevesilaskutuksen viranomaisena



18

7 § Rakennus- ja ymparistolautakunnan tehtavat ja toimivalta

Rakennus- ja ymparistdlautakunta toimii maankayttd- ja rakennuslain tarkoittamana
rakennusvalvontaviranomaisena (§ 21), saman lain 167 §:n tarkoittamana viranomaisena, kuntien
ymparistonsuojelun hallinnosta annetussa laissa tarkoitettuna kunnan ymparisténsuojeluviranomaisena
seka kunnan leirintdalueviranomaisena seka ymparistdsuojelulain 156 s §:n mukaisena viranomaisena.
Lautakunnan alaisena toimii rakennustarkastaja, joka huolehtii laissa rakennustarkastajalle sdadetyista
tehtavista seka ymparistopaallikko ja ymparistotarkastajat.

Rakennus- ja ymparistdlautakunta

1.
2.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

paattdd MRL 137 § mukaisesti suunnittelutarveratkaisusta,

paattdd MRL 158 § mukaisesta rakennusrasitteen perustamisesta, poistamisesta ja
muuttamisesta,

paattdd MRL 159 § mukaisesti asemakaavan edellyttdmasta rasitteesta,
paattaa MRL 167 § mukaisesti korttelialueen jarjestelyista,

paattda kunnan toimivallassa olevista 171-174 §:n mukaisista
poikkeamislupahakemuksista seka antaa kunnan lausunnon valituksesta,

kasittelee MRL 187 § mukaisesti oikaisuvaatimukset,

paattdd MRL 190 § mukaisesti valituksen tekemisesta hallinto-oikeuden kumoamis-
tai muuttamispaatoksesta,

antaa KiiML 33§ mukaisesti kunnan suostumuksen lohkomiseen perustellusta

antaa lausunnot kunnanhallitukselle yleis-, asema- ja ranta-asemakaavoista
kaavoituksen eri vaiheissa,

ratkaisee luonnonsuojelulain mukaan kunnalle kuuluvat asiat ja antaa kunnan
puolesta lausunnot luonnonsuojelulain mukaisista hakemuksista,

antaa kunnan puolesta lausunnot moottorikayttdisen ajoneuvon kayttéa maastossa
koskevista ja vesiliikennelain mukaisista kielto- ja rajoitushakemuksista,

antaa kunnan puolesta lausunnot jatehuoltomaarayksista,

toimii maankaytto- ja rakennuslain 13 a luvun mukaisten hulevesia koskevien
saannosten valvontaviranomaisena,

antaa kunnan puolesta lausunnot koskien ymparistévaikutusten arviointimenettelya
paattaa likennemerkkien asettamisesta yksityisteille,

paattaa yksityisteiden kunnossapidon vuosi- ja kohdeavustuksista seka
yksityistieavustusmaksujen jakamisesta,
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17. paattad MRL 171 §:n mukaisesti saadetyista tai sen nojalla annetuista
rakentamista tai muuta toimenpidetta koskevista sdannoksista, maarayksista ja
kielloista,

18. antaa kunnan puolesta lausunnot ymparisténsuojelulain mukaisista
ymparistélupahakemuksista,

19. paattaa postilain 44 §:n mukaiset oikaisuvaatimukset postilaatikon sijoittamisesta,
20. ratkaisee MRL:n 161 a §:n mukaiset veden johtamista ja ojittamista koskevat asiat,

21. paattaa rakennusvalvontataksan mukaan perittavista maksuista seka
ymparistonsuojelu- ja maa-ainesmaksuista,

22. antaa kunnan lausunnon MRA 6 §:n 3 momentin mukaisesti naapurikuntien
rakennusjarjestyksista,

23. on tarvittaessa oikeus taydentaa ja tarkistaa rakennusjarjestyksen liitteena olevia
kartta- tai muita asiakirjoja seka on oikeus tehda rakennusjarjestykseen lain ja sen
nojalla annettujen maaraysten muutoksista johtuvia vahaisia tarkistuksia,

24. on tarvittaessa oikeus tdydentaa ja tarkistaa ymparistdnsuojelumaaraysten liitteena

olevia kartta- tai muita asiakirjoja seka on oikeus tehda

ymparistdsuojelumaarayksiin lain ja sen nojalla annettujen maaraysten muutoksista

johtuvia vahaisia tarkistuksia, seka

25. paattaa YSL 156 d:n mukaisista talousjatevesien kasittelyvaatimuksia koskevista
poikkeamishakemuksista.

8 § Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtavana on sen lisdksi, mita kuntalaissa ja muualla on saadetty seka tassa sddnndssa

maaratty

. johtaa ja valvoo kunnan hallintoa ja taloutta seka tekee kunnanhallitukselle

tarpeelliseksi katsomiaan esityksia,

seuraa kunnan toimielinten ja viranhaltijain toimintaa seka ryhtya toimenpiteisiin
havaitsemiensa epakohtien poistamiseksi,

seuraa lautakuntien, toimikuntien seka luottamushenkiliden ja viranhaltijoiden
paatdsten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtya tarvittaessa laissa
tarkoitettuihin toimenpiteisiin asian ottamiseksi kunnanhallituksen kasiteltavaksi,

valvoo kunnanhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelua ja huolehtia niiden
kasiteltdvaksi saattamisesta ilman tarpeetonta viivastymista seka maarata, missa
jarjestyksessa ne otetaan esityslistaan,

valvoo valtuuston ja kunnanhallituksen paatosten taytantédnpanoa,

paattaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestdmisesta ja nimeaa
neuvottelijat, ellei kunnanhallitus yksittaistapauksessa toisin paata,
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Hallintojohtaja

10.

11.
12.

13.

10.

11.

12.

paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta,

paattaa asuintonttien varauksista, myymisesta seka vuokraamisesta kunnanvaltuuston
hyvaksymien kauppakirjaehtojen seka vuokraehtojen mukaisesti ja myontaa jatkoajan
rakentamisvelvoitteesta,

paattaa yritystonttien varauksista,

paattda kunnan saatavien ja vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole sdadetty tai maaratty,

toimii kunnan johtoryhman kokoonkutsujana ja puheenjohtajana,

myontaa enintaan 50 000 euron tilapaislainan vesilahtelaisille yhdistyksille, seuroille tai
muille vastaaville tahoille hankkeisiin, joita maaseudun kehittamisyhdistys Kantri ry on
puoltanut, seka

toimii tarvittaessa teknisen johtajan sijaisena (teknisten palveluiden osalta)

johtaa hallintopalveluita,

vastaa kunnan tietohallinnosta,

toimii joukkoliikenneasioissa kunnan yhteyshenkilona,
toimii palkka-asiamiehena,

valitsee asukkaat kunnan omistuksessa oleviin vuokra-asuntoihin ja paattaa naiden
asuntojen vuokrien maarasta ja muista korvauksista,

paattda asuintonttien varauksista, myymisesta sekd vuokraamisesta kunnanvaltuuston
hyvaksymien kauppakirjaehtojen seka vuokraehtojen mukaisesti ja mydntaa jatkoajan
rakentamisvelvoitteesta,

paattaa yritystonttien varauksista,

paattda kunnan talousarvioon varatun maaseutuelinkeinojen kehittdmismaararahan
kohteista ja saajista elinvoimatoimikunnan esityksesta,

vastaa lain ty6llistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta mukaisten
palvelujen jarjestamisesta Vesilahden kunnassa,

toimii tyollisyyden edistamisen kuntakokeilua koskevan lain tarkoittamana
viranomaisena ja paattaa lain tarkoittamien palvelujen jarjestamisesta Vesilahden
kunnassa lain voimassaoloaikana,

vastaa lain kuntouttavasta ty6toiminnasta mukaisten palveluiden jarjestamisesta
Vesilahden kunnassa,

vastaa Vesilahden kunnan tydllisyydenhoidon muiden palvelujen jarjestamisesta ja
toteuttamisesta,
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Talousjohtaja

13. toimii tiedottamisessa kunnan vastuuhenkilona seka

14. toimii tarvittaessa talousjohtajan sijaisena

10.

11.

vastaa talouden seurannasta, talousprosesseista seka kehittamisesta,

vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon tilaamisen neuvotteluista ja valmistelusta seka
kustannusten ja toiminnan seurannasta,

vastaa kunnan hankinta-asioista,
vastaa haltijavelkakirjojen panttaamisesta kunnan lainojen vakuudeksi,

maksuvalmiuden yllapitoon tarvittavien lyhytaikaisten lainojen ottamisesta ja
tilapaisesta kassavarojen sijoittamisesta rahalaitokseen kahteen miljoonaan euroon
saakka,

pankkitilien avaamisesta ja sulkemisesta,
paattaa panttikirjojen panttaamisesta kunnan lainojen vakuudeksi,

paattda kunnan omaisuuden, kunnan palveluksessa olevan henkildston ja
luottamushenkildiden tapaturma- seka vastuuvakuutusten ottamisesta
kunnanhallituksen mahdollisesti antamien ohjeiden mukaisesti, ellei toisin ole saadetty
tai maaratty,

paattaa Winterin muistosaation lainojen ja avustusten myontamisesta seka
lainaehtojen muuttamisesta ja lainojen irtisanomisesta elinvoimatoimikunnan
esityksesta.

paattaa vapautuksen tai lykkdyksen myontamisesta kunnallisen maksun ja sille
maaratyn viivastyskoron suorittamisesta, milloin se on sdaddsten tai maaraysten
mukaan sallittua, siltd osin kuin ne eivat ole viranhaltijoiden tai muun toimielimen
ratkaistavissa, seka

toimii tarvittaessa hallintojohtajan sijaisena

9 § Sivistyslautakunnan alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Sivistysjohtaja

kayttaa sivistyslautakunnan puhevaltaa ja edustaa lautakuntaa sivistyspalveluiden
asioissa, ellei lautakunta toisin paata,

maaraa rehtorin tehtavat koulun opettajalle ja tarvittaessa peruuttaa maarayksen,
ottaa oppilaat esi- ja perusopetukseen,

myontaa luvan esi- ja perusopetuksen aloittamiseen yhta vuotta saadettya
aikaisemmin tai myéhemmin,
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Rehtori

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

10.
11.

12.
13.

paattaa oppilaan opetuksen jarjestdmisestd pidennettyna oppivelvollisuutena,
paattaa oppilaan lahikoulun,

paattaa oppilaan oikeudesta paasta muuhun kuin oppilaalle osoitettuun lahikouluun,
myontaa opetustoimeen liittyvat harkinnanvaraiset maksusitoumukset ja avustukset,

paattaa oppilaskuljetuksista ja kuljetusavustuksista lautakunnan maarittelemien
perusteiden pohjalta,

paattaa koulujen tyo- ja loma-ajoista,

paattaa koulutapaturman tai koulussa oppilaalle tapahtuneen vahingon korvaamisesta
silloin, kun kunta on katsottava korvausvelvolliseksi,

paattaa kirjastopalveluiden tilojen ja irtaimiston kaytosta,
paattaa kirjaston aukioloajoista seka

paattada kirjaston kayttéa koskevista sdanndoista.

paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisesta

paattaa oppivelvollisuuslain mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta

paattaa koulutilojen ulkopuolisesta kaytdsta lukuun ottamatta sisaliikuntatiloja seka
keittittiloja,

laatii koulunsa talousarvioehdotuksen,
ottaa oppilaat aamu- ja iltapaivatoimintaan,
paattda aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta,

vapauttaa aamu- ja iltapaivatoiminnan maksusta lautakunnan maarittelemien
perusteiden pohjalta,

paattaa koulun opetusjarjestelyistad koululle kohdistettujen resurssien puitteissa,
vapauttaa oppilaan jonkin aineen opiskelusta,

paattaa valitun aineen tai oppimaaran muuttamisesta toiseksi,

paattda oppilaan opiskelun erityisista opetusjarjestelyista,

paattda oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta,

maaraa kotona opiskelevan oppivelvollisen edistymisen tutkivan opettajan ja
valvonnan jarjestelyt,

paattaa poikkeuksellisesta oppilaan siirtdmisesta vuosiluokalta toiselle,

antaa oppilaalle kirjallisen varoituksen,
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14. myontaa oppilaalle yli viiden paivan mittaisen vapautuksen opetukseen

osallistumisesta

15. paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta seka

16. paattaa oppilaiden tilapaisista kuljetuksista.

Luokanopettaja tai luokanvalvoja

1. mydntaa oppilaalle enintdan viiden koulupaivan mittaisen vapautuksen opetukseen

osallistumisesta.

Varhaiskasvatusjohtaja

1.

Paivakodinjohtaja

Palvelusihteeri

1.

paattaa vastuualueellaan palvelujen ja tukitoimien antamisesta seka niihin liittyvista
muista toimenpiteista,

paattaa sellaisten varhaiskasvatuksen ostopalveluiden hankkimisesta, joista ei ole
tehty ostopalvelusopimusta,

paattaa varhaiskasvatuspaikan myontamisesta,

paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen alentamisesta tai perimatta jattamisesta
asiantuntijalausuntoihin perustuen,

hyvaksyy ne yksityiset palveluntuottajat, joiden palvelujen maksamiseen asiakas voi
kayttda kunnan myodntdmaa palvelusetelia seka yksityisenhoidontukea ja yksityisen
hoidontuen kuntalisaa,

vastaa luettelon yllapitamisesta palvelusetelin piiriin hyvaksytyista palvelun tuottajista
seka

valvoo palvelusetelin seka yksityisenhoidontuen ja yksityisenhoidontuen kuntalisan
piiriin hyvaksyttyjen yksikdiden palvelujen laatua, peruuttaa palvelujen tuottajan
hyvaksymisen ja poistaa palvelujen tuottajan luettelosta, jos hyvaksymiselle
saantokirjassa maaritellyt edellytykset eivat tayty tai palvelun tuottaja pyytaa
hyvaksymisen peruuttamista.

paattaa paivakotien tilojen, alueiden ja irtaimiston toiminnallisesta kaytosta ja
vuokrauksesta lautakunnan antamien ohjeiden mukaan

paattda paivakotien varhaiskasvatusjarjestelyista resurssien puitteissa

paattaa varhaiskasvatuksesta perittavista asiakasmaksuista lautakunnan hyvaksymien
ohjeiden mukaisesti.
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Hyvinvointikoordinaattori

1.

2.

3.

paattaa liikkunta- ja nuorisopalveluiden tapahtumien osallistumis- ja paasymaksuista,

paattaa toimialaansa kuuluvien tilojen, alueiden ja irtaimiston toiminnallisesta kaytosta
ja vuokrauksesta lautakunnan antamien ohjeiden mukaan seka

paattaa koulujen rehtoreita kuultuaan sisa- ja ulkoliikuntavuorojen jakamisesta
jarjestojen, yhdistysten ja yksityisten kayttajien osalta seka paattaa ulkokenttavuorojen
kaytosta.

10 § Teknisen lautakunnan alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Tekninen johtaja

10.

11.

12.

13.

14.

paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai
toiminnan turvaaminen sita edellyttavat,

maaraa ja maksuun panee kunnanvaltuuston hyvaksyman taksan mukaiset
viemarilaitoksen kayttdémaksut ja vesilaitoksen maksut yhteistydssa Lempaalan Vesi-
likelaitoksen kanssa

paattaa toimialallaan kunnan omaisuuden vuokrauksesta 60 000 euroon asti,
paattda kunnan alueiden kiinteistotoimituksista ja toimitusten vireillepanosta

vastaa investointien tarveselvityksen laatimisesta. Tarveselvitys laaditaan yhteistydssa
kayttajapaavastuualueen kanssa,

toimii valmiussuunnittelun, vaestdnsuojelun seka Pirkanmaan aluepelastuslaitoksen
yhteyshenkilona seka

toimii Lempaalan Vesi- liikelaitoksen ja Vesilahden kunnan valisen
operointisopimuksen yhteyshenkilona.

edustaa kuntaa maanmittaustoimiston tekemissa toimituksissa asemakaava-alueiden
ulkopuolisilla alueilla ja yksityistietoimituksissa,

paattaa suunnittelu- ja urakkasopimuksissa seka tydohjelmissa
kustannusvaikutuksiltaan pienistd muutoksista 60 000 euroon asti,

antaa kunnan naapurille suostumuksen rakennuksen tai muun lupaa vaativan
rakennelman tai laitteen sijoittamiselle IAhemmaksi kunnan omistamaa maata kuin
mitd lainsdadanndssa ja sen nojalla annetuissa maarayksissd maarataan,

paattaa kiinteistdn hoitoon liittyvista sopimuksista ulkopuolisten tahojen kanssa,

vastaa kaavateiden katusuunnittelusta ja kunnossapidosta seka kiinteistdjen hoitoon
liittyvastd perkaus- ym. puustosta,

antaa suostumuksen vahaiseksi katsottavan tien, johdon tai rakennelman
sijoittamisesta kunnan hallitsemalle alueelle tai rakennukseen,

edustaa kuntaa asemakaava-alueella Maanmittauslaitoksen toimituksissa seka
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15. paattaa ajoneuvojen siirrosta romuajoneuvolain 828/2008 mukaisesti,

12 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

13 § Hankintaoikaisu

Hankintapaatdksesta tehdyn hankintaoikaisun ratkaisee sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt
hankintapaatdksen.

14 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee kunnanhallitus.

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

15 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

16 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattda lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

17 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Kunnanhallitus ja lautakunnat eivat kayta otto-oikeutta alaistensa viranomaisten paatoksiin, jotka koskevat
henkildstohallintoa lukuun ottamatta henkiléstdn ottamista, siirtdmista, erottamista, sivutoimilupien
myontamista, sivutoimi-ilmoitusten kasittelya ja palkkausta. Edelld mainituissa palkkausta koskevissa
asioissa ei kayteta otto-oikeutta henkilékohtaisen lisan vuosisidonnaista osaa koskevissa asioissa, eika
edelld mainituissa palvelussuhteen ottamista koskevissa asioissa kayteta otto-oikeutta alle kahden
kuukauden pituisissa palvelussuhteissa. Edella mainituissa asioissa viranomaiset eivat siten ilmoita
tekemistaan paatoksista kunnanhallitukselle.

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden ja muiden viranhaltijoiden seka lautakuntien paatéspdytakirjat
toimitetaan jokaiseen kunnanhallituksen kokoukseen.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.
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limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon,
jollei yksittistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

5 luku Toimivalta henkilostoasioissa

1 § Kunnanvaltuuston ratkaisuvalta

Kunnanvaltuusto pdattdd kunnanjohtajan valinnasta, kelpoisuusehdoista ja palkkauksesta.

2 § Kunnanhallituksen ratkaisuvalta

Kunnanhallitus
1. perustaa ja lakkauttaa virat seka paattaa virkanimikkeen muuttamisesta

2. paattaa toimialajohtajien (hallintojohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja) valinnoista seka em.
viranhaltijoiden palkkauksesta.

3. paattaa kunnanjohtajan osalta tyoélainsdadanndn ja virkaehtosopimuksen mukaisista asioista seka
paattaa johtajasopimukseen liittyvista asioista

4. paattaa koulutuksesta ja kehittamisesta seka hyvaksyy henkildston ja toimintatapojen kehittamista
koskevat yleiset ohjeet ja suunnitelmat.

5. antaa vakituisiin ja yli 12 kuukautta kestaviin palvelussuhteiden tayttamisiin luvan, mikali kyseessa
ei ole avoimen tehtavan hoitamiseen liittyva rekrytointi

6. paattaa tydsopimussuhteisen tehtavan nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta silloin,
kun muutokset aiheuttavat palkkauksen tarkistamisen ylospain

7. paattaa sivutoimiluvista ja sivutoimi-ilmoituksista

8. paattda muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta

9. paattda lomauttamisesta kunnanvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta

10. paattaa kunnallisen viranhaltijalain 45§:n nojalla maksettavista korvauksista
3 § Lautakuntien ratkaisuvalta
Sivistyslautakunta

1. paattaa rehtorin, apulaisrehtorin, hyvinvointikoordinaattorin ja varhaiskasvatusjohtajan ,valinnasta
Rakennus- ja ymparistdlautakunta

1. paattaa rakennustarkastajan valinnasta

4 § Kunnanjohtajan ratkaisuvalta
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Kunnanjohtaja

1. edustaa kaupunkia tydnantajana ja paattaa saadosten ja maaraysten, virka- ja tydehtosopimusten
seka kunnallista tydnantajaa velvoittavien sopimusten taytantédnpanosta seka harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta sekd hyvaksyy paikalliset virka- ja tydehtosopimukset.

2. antaa palvelussuhteen tayttamiseen luvan, mikali kyseessa on avoimen tehtavan hoitamiseen
liittyva rekrytointi (vakituiset palvelussuhteet ja maaraaikaiset yli 12 kk kestavan palvelussuhteet)

3. paattaa erillisilla maararahoilla palkattavan tilapaisen projektihenkildstdn valinnasta
4. vahvistaa palkat muun kuin kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen valitseman henkildston osalta
5. paattda muiden viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta maaraaikaisesti

6. paattaa lomauttamisesta

5 § Hallintojohtajan ratkaisuvalta

Hallintojohtaja
1. p&aattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.
2. paattda henkildkohtaisten lisien vuosisidonnaisten osien mydntamisesta kunnan henkildstdlle,
3. paattaa henkildkohtaisten lisien, kertapalkkioiden ja rekrytointilisien mydntamisesta

4. paattaa tydsopimussuhteisen tehtavan nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta
edellyttaen, ettei muutoksesta aiheudu palkkauksen valitonta tarkistamista ylospain eika
palvelussuhteiden lukumaara kasva

5. paattaa jarjestelyvaraerien jakamisesta
6. paattaa palkkojen erillismaksatuksista oman palkkapaivan ulkopuolella
7. paattda lomarahan maksuajankohdan

8. paattaa harkinnanvaraisista virka- ja tydévapaista (mm. vuorotteluvapaista) kunnan henkiloston
osalta niiden kestaessa yli 6kk tai mikali harkittavaksi tulee virkavapauden tai tydloman ajalta palkan
maksu

6 § Toimialajohtajien seka kunnanjohtajan ratkaisuvalta
Toimialajohtaja ja sek& kunnanjohtaja tarvittaessa

1. edustaa kuntaa tyOnantajana seka paattaa lainsdadannon seka virka- ja tydehtosopimusten
ehdottomien maaraysten taytantéonpanosta.

2. paattaa toimialansa henkildéston ottamisesta vakituisten seka yli 12 kk kestavien virkojen ja toimien
osalta (silta osin kun niita ei ole toimielimille erikseen maaritelty)

3. paattaa toimialansa henkildstdn toimipaikat

4. kehittda prosesseja, henkildstda ja toimintatapoja seka koko organisaation yhteistydta seka paattaa
henkildston koulutuksesta
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5. paattaa viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen
6. hyvaksyy tehtavankuvat toimialansa henkiléston osalta

7. paattaa virka- ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi

7 § Esimiestehtavassa olevan yleinen ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja vastuualueen esimies ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat
henkilostoasiat:

1. vastaa alaisuudessaan henkiléston ottamisesta maaraaikaisten (alle 12 kk) virkojen ja toimien
osalta

2. myontavat vuosiloman,

3. antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaarayksen silloin, kun kyse ei ole
virantoimitusmatkasta,

4. paattavat henkildston osallistumisesta opinto- ja koulutustilaisuuksiin,
5. maaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhdén seké varallaoloon,

6. antavat kirjallisen varoituksen alaiselleen henkilostdlle. Ennen kuin kirjallisen varoituksen
antamisesta paatetaan, viranhaltijalle tai tyontekijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi asian
johdosta.

7. myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tydntekijalla on
lainsdadannon, virka- tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus seka

8. myontavat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyévapaan enintdan kuudeksi kuukaudeksi, mikali
harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tyéloman ajalta maksettavan palkan maara.

9. aloittavat tarvittaessa prosessin viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdmiseksi

8 § Virat ja tyosuhteet

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus. Toimen julistaa haettavaksi se, joka suorittaa valinnan.

Henkil6 voidaan ottaa ilman hakumenettelya sellaiseen tydsuhteeseen, jota vastaavia tehtavia han on
hoitanut kunnassa vahintaan vuoden.

Koeajasta paattaa se, joka palvelussuhteeseen ottaa, valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta
kuitenkin kunnanhallitus.

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden
joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Virkaan valitun tulee 30 paivan kuluessa valintapaatdksesta tiedon saatuaan esittda nahtavaksi lausunto
terveydentilan tarkastuksesta, jossa hanet on todettu terveytensa puolesta virkaan sopivaksi uhalla, etta
valintapaatos todetaan rauenneeksi.
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Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt tai alempi
taytantédnpaneva viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa kuitenkin
kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatdoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt

viranomainen.

9 § Palvelussuhteen paattyminen

Irtisanomisesta, palvelussuhteen purkamisesta, eron mydntamisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka
valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Kaupunginhallitus my6ntaa eron valtuuston tayttdmasta virasta ja toimeenpanee valtuuston paattaman
irtisanomisen.

6 luku Asiakirjahallinnon jarjestaminen

1 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannoét, vastuut ja valvonta on maaritelty
kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteuttamisesta,
2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien
henkiloiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisaltd,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat.

2 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan, arkistonmuodostajan seka rekisterinpitdjan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantédnpanosta,

2. hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman seka

3. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista.
Rekisterinpitajana ja arkistonmuodostajana toimii kunnanhallituksen maaraddma arkistonhoitaja, joka

1. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

2. laatii tarvittaessa kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka
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3. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

3 § Toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.
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I OSA
Talous ja valvonta

7 luku Taloudenhoito

1 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehyksen.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon
brutto- tai nettomaaraisena.

2 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti.

3 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys maararahan mydntamisesta tai korottamisesta.

4 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdvd myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista mikali organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

5 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus. Kunnanhallitus voi siirtéa
toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.
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6 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kayttbomaisuuden perusparannusmeno lisdtdan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen
poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Kunnanjohtaja hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Valtuusto vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

7 § Rahoituksen hoitaminen

Kunnan rahoitukseen liittyvia tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan
paaoman muutoksista ja antaa kunnanhallitukselle euromaaraiset valtuudet talousarviolainan nostamiseen.
Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa edelleen muille
toimielimille tai viranhaltijoille.

Rahoitukseen liittyvien kaytantdjen hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

8 § Maararahan kayttovaltuudet

Kunnanhallitus hyvaksyy Kuntien Hankintapalvelut KuHa Oy:n valmistelemat kunnan hankintaohjeet, joissa
maarataan tarkemmin hankintojen suorittamisesta.

Tilauksista, jotka tehdaan Kuntien Hankintapalvelut KuHa Oy:n tai kunnan oman kilpailutetun sopimuksen
mukaisesti, ei tehda erillistd hankintapaatosta, vaan talldin tilaus toimii hankinnan paatdksena.

Hankintapaatds on tehtava yli 5 000 euron (alv 0 %) hankinnoista. Tata pienempien hankintojen osalta
laskun hyvaksyminen katsotaan hankintapaatokseksi.

Hankinnoista ja optiovuosien kaytdsta seka talousarviossa omaan toimialaansa annettujen maararahojen
kaytosta paattaa:

rehtori, paivakodin johtaja ja hyvinvointikoordinaattori 15 000
euroon asti,

vastuualueen esimies 30 000 euroon asti,
kunnanjohtaja ja toimialajohtajat 60 000 euroon asti,

asianomainen toimielin yli 60 000 euroa 100 000 euroon asti lukuun ottamatta teknista
lautakuntaa, jonka maararahan kayttdvaltuus on maaritelty luvun nelja §:n 6 kohdissa 7 ja 8.

Tekninen johtaja, sivistysjohtaja tai kunnanjohtaja paattaa yhteisistd hankinnoista 60 000 euroon saakka.
Yhteisella hankinnalla tarkoitetaan hankintaa, joka koskee kahta tai useampaa tulosaluetta.
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Kunnan puolesta perittavaksi maarattavistd vahingonkorvauksista paattaa:
lautakunnat 40 000 euroon asti,
kunnanhallitus yli 40 000 euroa.

Kunnan puolesta maksettavaksi maarattavista vahingonkorvauksista paattaa:
lautakunnat 50 000 euroon asti,
kunnanhallitus yli 50 000 euroa.

Irtaimen omaisuuden myynnista paattaa (yksittainen irtain esine):
toimialajohtaja 20 000 euroon asti,

kunnanhallitus yli 20 000 euroa 100 000 euroon asti.

9 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristd. Kunnanhallitus voi siirtda
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

10 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talldin kiintean perusmaksun
lisksi sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksil6itavissa ja |0ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitamasta
asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteita vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai
antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi taikka l1ahettamalla se sahkopostin
valityksella, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritdan vain kiinted perusmaksu tiedonhaun
vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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8 luku Ulkoinen valvonta

1 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

2 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on Iasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 14 luvun maarayksia.

3 § Tarkastuslautakunnan tehtéavit ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttdmassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Tarkastuslautakunta arvioi ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.
Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetdan arvioinnin
tulokset. Arviointikertomus on annettava valtuustolle vahintdan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen
valtuustokasittelya. Lautakunta esittda valtuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu
ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista
merkittavista havainnoista.
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4 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

5 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisd valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

6 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

7 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

8 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

9 luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

1 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja sisaisen tarkastuksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta, seka
1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan laillisuus ja
tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta seka
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6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

2 § Lautakunnan jajaeston sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

3 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin kiintean perusmaksun
lisksi sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksilditavissa ja lI0ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitamasta
asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteita vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai
antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi taikka l1ahettamalla se sahkopostin
valityksella, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritdan vain kiinted perusmaksu tiedonhaun
vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista. toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

4 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja vastuualueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja vastuualueellaan, ohjeistavat
alaisiaan tulosyksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

5 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisadinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan
tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman
kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisainen tarkastus voidaan ostaa ulkopuoliselta asiantuntijalta tai antaa toimeksi kunnan palveluksessa
olevalle henkildlle.
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1l OSA
Valtuusto

10 luku Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen
avaa ialtdan vanhin Iasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten péytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja, jollei valtuusto toisin
maaraa.
2 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivatmuodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

3 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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11 luku Valtuuston kokoukset

1 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat Iasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sdhkodisen
yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

2 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan
suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kunnan verkkosivuilla.

3 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatdksiksi, lahetetdan
kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan my6s ensimmaiselle varavaltuutetulle.

4 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan 1ahettda sahkoisesti. Talldin kunnanhallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

5 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot sekd henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisestd syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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6 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille I1ahetetdan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

7 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin
on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

8 § Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava I&sna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole
samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnédolo- ja puheoikeudesta.

9 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan Iasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja I1&sna olevat
varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnéolijat.
Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettédneen paatésvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava tai

lopetettava kokous.

10 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.
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11 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

12 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

13 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

14 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

15 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka
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3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5
minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

16 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai adnestdmalla, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljdsosa lasna olevista
valtuutetuista pyytaa asian podydallepanoa. Muissa tilanteissa asian péydallepanosta paatetaan
enemmistdpaatdksella.

17 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja niiden mahdollisen kannatuksen.

18 § liman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

19 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

20 § Aidnestystapa ja ainestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/ dénestyskoneella/ nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla
tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.
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Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettavaerikseen.

21 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdon kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen
tuloksen todetessaan.

22 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatdksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

23 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita péytakirjan laatimisesta maarataan luvun 14 §:ssa 26.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

24 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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12 luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

1 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilékohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen
sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

2 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhtd monta aanta kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen
ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

3 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jaseniksi valituista
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston
poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

4 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen taman luvun 6 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

5 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

6 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
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Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

7 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan daneen valtuustolle.

8 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

9 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja
iimoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.

13 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa,
ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle |&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta
on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

2 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja
hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan toisessa valtuuston kokouksessa, joka pidetdan
kysymyksen tekemisen jalkeen.
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Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta.
Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

3 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan 5 minuutin
pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston
kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytuntion julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hanen
maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja
toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta
lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 14 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myohemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.

Valtuuston kokouksen lopuksi on mahdollisuus esittda lyhyita suullisia kysymyksia kunnanhallitukselle,
kunnanjohtajalle, toimialajohtajille ja muille viranhaltijoille puheenjohtajan maaraaman ajan. Kysymyksiin
vastataan heti tai, jos puheenjohtaja niin maaraa myéhemmin suoraan kysymyksen esittajalle.

Lisaksi voidaan jarjestaa valtuustoinfoja valtuuston kokousta edeltavalla viikolla, paasaantdisesti torstaisin.
Valtuustoinfossa valtuutetut ja ensimmaiset varavaltuutetut voivat esittda kysymyksia paaasiassa
valtuuston seuraavassa kokouksessa kasiteltaviin asioihin liittyen. Puheenjohtajana valtuustoinfossa toimii
valtuuston puheenjohtaja.
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IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

14 luku Kokousmenettely

1 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosdanndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

2 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sdhkdisen
yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatdksia suljetussa sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(s&hkdinen péétoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sahkadisiin kokouksiin ja sdhkdiseen
paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelméat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia
ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

3 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

4 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

5 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattéda kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.



47

6 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Jos asia kasitellaan
sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa ennen kokousta, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkaisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi,
lahetetdan nelja paivaa ennen kokousta kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

7 § Sahkoinen kokouskutsu varsinaiseen tai sahkoiseen kokoukseen

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talldin kunnanhallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

8 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

9 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille I1ahetetaan
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

10 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

11 § Lasnaolo toimielinten kokouksissa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan,
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- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa seka

- nuorisovaltuuston jasenilla niissa toimielimissa, joihin heidat on nimetty.
Toimielin paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
Toimialajohtajilla on lasn&olo- ja puheoikeus toimialansa kokouksissa.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

12 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen
varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

13 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

14 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

15 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

16 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistad kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetaan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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17 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistdpaatdksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

18 § Esittelijat
Esittelijdista maarataan luvussa yksi.

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja ja varhaiskasvatuksen osalta varhaiskasvatuksen
johtaja, teknisen lautakunnan esittelijana tekninen johtaja ja rakennus- ja ymparistdlautakunnan esittelijana
rakennustarkastaja.

Elinvoimatoimikunnan esittelijana toimii kehitysjohtaja.

Kaavatoimikunnassa kasiteltavien asioiden valmistelusta vastaa aluearkkitehti. Asiat paatetaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Mikali sijaista ei ole,
esittelijana toimii lautakunnan puheenjohtaja.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan luvussa kahdeksan.

19 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

20 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.
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Henkil, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

21 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestadmalla, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

22 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

23 § liman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

24 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

25 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 11 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 12 luvussa.

26 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Pdytakirjan pitamisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.

Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkodisessa paatdksentekomenettelyssa tehtyja
paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen. ennen-kokeousta:

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kaytetyistd paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous,
yksildidaan paatdkset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
Iasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asiankasittelytietoina

Muuna tietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdsehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
asiassa tehty paatos

eridva mielipide

salassapitomerkinnat
puheenjohtajanallekirjoitus
poytakirjanpitajanvarmennus

merkinta pdytakirjan tarkastuksesta seka

merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut
yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot. Paatdkseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta
ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.
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Toimielimen poytakirjan sisaltéd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkildn tekemissa paatdksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

Mita edella on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

27 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

15 luku Muut maaraykset

1 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatidlla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista -toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintadan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

3 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.
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Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
4 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai
asianomaisen toimialan toimialajohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa
hallintojohtaja tai kunnanviraston asianomaisen toimiston paallikkd.

Lautakunnan paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa lautakunnan puheenjohtaja
ja varmentaa poytakirjanpitdja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraddma henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu
toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa fyysisesti tai sahkdisesti paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitaja voi yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa allekirjoittaa
toimielimen paatdkseen perustuvan asiakirjan.

Viranhaltijapaatdkset ja toimielinten poytakirjat sekd muut mahdolliset asiakirjat voidaan allekirjoittaa
dokumentoinnin osalta allekirjoituksen edellytykset tayttavassa jarjestelmassa.

5 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA

Luottamushenkiloiden palkkiot

16 luku Luottamushenkildiden palkkioita koskevat maaraykset

1 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkil6ille maksetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syystd, sekd matkakustannusten korvausta ja
paivarahaa tdman palkkiosdannén mukaan.

Tata saantoa sovelletaan myos, kun kunnan viranhaltijoille ja tydntekijoille maksetaan sdanndllisen tydajan
ulkopuolella pidettavista kokouksista kerta- tai kokouspalkkioita.

2 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto
- puheenjohtaja
- jasen: 70e
Kunnanhallitus:
- puheenjohtaja
- jasen: 70e
Tarkastuslautakunta:
- puheenjohtaja
- jasen: 70e

Lautakunnat:

- puheenjohtaja:

- jasen: 50e

Toimikunnat:

- puheenjohtaja:

- jasen: 30e

Muut toimielimet:

- puheenjohtaja:

- jasen: 30e

: 105e

: 105e

: 105e

75e

45e

45e
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Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen kokoukseen,
samoin kuin kunnanhallituksen jasenelle tai varajasenelle, joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen tai
muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen maaraamana edustajana, maksetaan kokouspalkkio
samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

3 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos toimielin tai sen jaosto {peislukien-tiejaoksen-toimituskokoukset) pitdd samana kalenterivuorokautena

useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei
kokousten valinen aika ole yli kaksi (2) tuntia.

4 § Vuosipalkkiot

Kokouksen ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan jaljempana oleville luottamushenkildille
seuraavat vuosipalkkiot:

- kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1 500 euroa

- kunnanhallituksen puheenjohtaja 2 200 euroa

- sivistyslautakunnan puheenjohtaja 600 euroa

- rakennus- ja ymparistélautakunnan puheenjohtaja 500 euroa
- tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 400 euroa

- teknisen lautakunnan puheenjohtaja 400 euroa

- keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 100 euroa/vaali

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavidan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este
on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada
suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

5 § Sihteerin ja kunnanhallituksen esittelijan palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle henkildlle ja kunnanhallituksen kokouksessa esittelijana toimivalle
henkildlle maksetaan tdman luvun 2 §:ssd& mainittu kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, ellei han saa
tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

6 § Katselmus, neuvottelu, toimitus, yhtio- ym. kokoukset

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen osallistuu
toimielimen paatdksen perusteella ja josta laaditaan pdytakirja tai muistio, maksetaan palkkiota ko.
toimielimen kokouspalkkion mukaan.

7 § Kunnan edustajat

Kuntien yhteistoimintaelimeen tai muuhun yhteisty6elimeen kunnan edustajaksi valitulle maksetaan
kokouspalkkio soveltuvin osin 2-6 §:ien mukaisesti, jollei edustaja saa palkkiota kunnan tai yhteison
suorittamana.
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8 § Vaalilautakunta ja -toimikunta

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan vaalitoimituspaivalta palkkiota,
johon sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatydsta, seuraavasti:

puheenjohtaja 150 euroa

jasen 80 euroa

9 § Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssa sdanndssa maaraa tarvittaessa palkkion
kunnanhallitus.

10 § Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen
hoitamisen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten hoitamisesta tai muusta vastaavasta syysta
kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemman kuin 8 tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Tuntikorvauksen enimmaismaara on kuitenkin 30 euroa tunnilta.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittda tydnantajan todistus siita, etta

luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hadnen tydaikaansa ja kuinka paljon hanen palkkaansa
on vahennetty ko. ajalta. Mikali luottamushenkild tekee ansioty6ta, jossa ei ole mahdollista tehda osapaivan
ty6ta ja han joutuu ottamaan luottamustehtavan hoitamiseksi koko paivan palkattoman vapaan, niin hanelle
voidaan maksaa ansionmenetyskorvausta koko tyopaivan ajalta, kuitenkin enintdan 8 tuntiin asti.

Jos luottamushenkild toimii yksityisena elinkeinonharjoittajana, hanen tulee esittaa kirjallisesti riittava
selvitys ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen hoidosta aiheutuneista kustannuksista. Selvitysta ei
kuitenkaan vaadita, jos korvattava maara on enintdan 10,26 euroa tunnilta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilén on esitettava kirjallisesti
riittdva selvitys tallaisista kustannuksista.

Luottamustoimen hoitamiseen menevaksi ajaksi luetaan kokousaika sekad matka-ajat kotoa tai tydpaikalta

kokoukseen ja takaisin.

11 § Vaatimuksen esittiminen ja korvausten maksaminen

Tassa sdanndssa mainitut palkkiot ja korvaukset maksetaan kaksi kertaa vuodessa.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kahden kuukauden
kuluessa.

Luottamushenkilon vaatimuksen hanelta evatyn korvauksen maksamisesta samoin kuin muut tasta
saanndsta aiheutuvat tulkintaerimielisyydet ratkaisee ensiasteena kunnanhallitus.

12 § Matkakustannukset
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Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista kunnallisen viranomaisen maarayksesta luottamustoimen
hoitamiseksi tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta soveltuvin osin kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti, jollei kunnanhallitus toisin paata.

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien jasenille maksetaan kilometrikorvaukset pdytakirjojen
tarkastamisesta.

13 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten ma&aran,
mikali niistéd on syntynyt erimielisyytta.
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